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Overenskommelse om l6netillagg

Instruktioner for blankett: Innan éverenskommelse om lonetillagg gors ska
ansvarig chef kontakta processledare 16n pa HR for samrad och avstamning.

Paskriven blankett fran chef och medarbetare skickas till processledare 16n pa HR
som kontrollerar och skickar vidare till HR-administrator for registrering och
bevakningsdatum i Personec samt arkivering. Paskrivet underlag skickas i tva
exemplar tillbaka till chef. Chef ger ett exemplar till medarbetaren.

Medarbetarens namn:

Personnummer:

Befattning:

Ansvarig chef:

Verksamhet/enhet:

Fr.om datum: T.om datum
Lonetillagg kr/méanad:

Lonetillagg utbetalas pa grund av arbetsuppgifter utdver anstallningsavtalet som
innebar:
ex. tillfalligt utékat uppdrag/ tillfalligt uppdrag som tf chef..

Genomfort samrad med processledare 16n pa HR:

Underskrift HR-specialist Datum for samrad
Datum Datum
Underskrift chef Underskrift medarbetare
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